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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

«ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Правовые основы профессиональной деятельности» является 

вариативной частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в 

соответствии с ФГОС СПО по специальности 08.02.15 Информационное моделирование в 

строительстве.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 04, 

ОК 06. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

 

применять теоретические 

правовые знания для 

практической профессиональной 

деятельности; 

взаимодействовать в 

коллективе и работать в команде; 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

использовать правовую 

информацию в 

профессиональной деятельности; 

защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

использовать приобретенные 

знания для выполнения 

практических заданий 

нормативные правовые акты 

Российской Федерации в 

профессиональной сфере, в 

частности - информационных и 

коммуникационных технологий и 

строительной деятельности; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой документации; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения; 

нормативные правовые акты 

Российской Федерации в сфере 

информации 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 38 

в т.ч. в форме практической подготовки 16 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия 16 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация 2 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч. / в том числе 

в форме практической 

подготовки, акад. ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Значение права в профессиональной деятельности  

4/2 

 

Тема 1.1. 

 

Система 

российского 

права. Общая 

характеристика 

правоотношений 

в профессио-

нальной сфере 

Лекция/ урок 2  

 

 

 

 

 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

 

Понятие и сущность права. Значение права в регулировании 

общественных отношений и профессиональной деятельности. Правовые 

нормы, институты. Отрасли российского права  

Понятие и признаки правоотношений. Основные элементы 

правоотношений. Виды правоотношений в профессиональной 

деятельности. Правосубъектность участников правоотношений в 

профессиональной сфере. Правовой статус физических лиц, правовой 

статус юридических лиц и органов государственной власти 

2 

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 1. Определение актуальности нормативно-

правовой базы в профессиональной деятельности 
2 

Раздел 2. Основы конституционного права Российской Федерации 10/4  

Тема 2.1. 

 

Конституционное 

устройство 

органов власти 

РФ 

Лекция/ урок 4  

 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

Понятие Конституции РФ и ее место в системе законодательства. 

Основы конституционного строя России. Система органов 

государственной власти. Президент РФ. 

Законодательная, исполнительная и судебная власть в РФ. 

Правоохранительные органы. Органы власти субъектов РФ и местного 

самоуправления 

4 

Тема №2.2. Лекция/ урок 2  



 

Права и 

обязанности 

человека и 

гражданина 

Правовой статус личности в Российской Федерации. Гражданство 

РФ. Личные, политические, экономические, социальные и культурные 

права и свободы человека и гражданина в РФ. Конституционные 

обязанности. Правовая культура 

2 

 

 

 

 

 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

 

Практические занятия 4 

Практическое занятие № 2.  

Механизм реализации прав и свобод человека и гражданина 

2 

2 

Раздел 3. Правовое регулирование трудовых правоотношений 2/-  

Тема 3.1. 

 

Характеристика 

трудовых 

правоотношений 

Лекция/ урок 2 ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

 

Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовые 

правоотношения. Субъекты трудовых правоотношении. Трудовой 

договор как основа трудовых правоотношений. Общие требования к 

содержанию трудового договора. 

Порядок заключения и оформления трудового договора. Изменение 

и прекращение трудового договора. Сохранность персональных данных 

работников. 

2 

Раздел 4. Основные законодательные акты о правовом обеспечении 

профессиональной деятельности служащих 

14/8  

Тема 4.1. 

 

Государственная 

и муниципальная 

служба как вид 

профессионально 

й деятельности 

Лекция/ урок 2  

 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

 

Понятие «государственная служба». Система государственной 

службы в Российской Федерации. Нормативно-правовое регулирование 

государственной и муниципальной службы. Отличие служебного 

контракта от трудового договора. Аттестация государственных 

служащих. 

2 

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 4. Обеспечение сохранности персональных 

данных работников 
2 

Тема № 4.2. 

 

Права и 

обязанности 

государственных 

Лекция/ урок 2 ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

 

Права и обязанности государственных (муниципальных) служащих. 

Ограничения и запреты государственной службы. Правовое 

регулирование противодействия коррупции на государственном и 

локальном уровне. Меры профилактики коррупционного поведения 

2 



(муниципальных) 

служащих 

государственных служащих. 

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 5. Применение стандартов антикоррупционного 

поведения в государственной службе РФ 
2 

Тема № 4.3. 

 

Охрана 

труда. Защита 

трудовых прав 

граждан 

Лекция/ урок 2  

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

 

Понятие и содержание правового института охраны труда. Права и 

обязанностей работников и работодателей в сфере охраны труда. 

Организация охраны труда. Порядок расследования и учета несчастных 

случаев на производстве. Государственный контроль и надзор за 

соблюдением трудового законодательства. Защита трудовых прав 

граждан профсоюзами. Самозащита трудовых прав. Индивидуальные и 

коллективные трудовые споры. 

2 

Практические занятия 4 

Практическое занятие № 6. Защита прав в соответствии с трудовым 

законодательством 
2 

Практическое занятие № 7. Деловая игра «Составление трудового 

договора государственного служащего» 
2 

Раздел 5. Страхование 6/2  

Тема № 5.1. 

 

Правовое 

регулирование 

профессиональной 

деятельности в 

области 

гражданских 

правоотношений 

Лекция/ урок 

1 

 

 

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

 

Гражданские правоотношения: субъекты, объекты, содержание. 

Источники гражданского права. Применение норм гражданского права в 

профессиональной деятельности. Организационно-правовые формы 

юридических лиц. Органы управления юридического лица. 

Учредительные документы. Лицензирование деятельности. 

Несостоятельность (банкротство). Коммерческие юридические 

лица. Характеристика основных форм: хозяйственные товарищества и 

общества, государственные и муниципальные унитарные предприятия. 

Филиалы, представительства, объединения юридических лиц. 

Организационно-правовые формы некоммерческих юридических 

1 



лиц. Характеристика фондов, учреждений, общественных организаций. 

Публично-правовые образования в системе гражданских 

правоотношений  

Практические занятия 2 

Практическое занятие № 8. Использование гражданского 

законодательства для решения профессиональных задач 
2 

Тема № 5.2. 

 

Гражданско-

правовой договор 

в профессио-

нальной 

деятельности 

Лекция/ урок 1  

ОК 01 

ОК 04 

ОК 06 

 

Сделки: понятие, виды, формы. Понятие «гражданско-правовой 

договор». Виды договоров. Требования к оформлению договоров. 

Порядок заключения договоров. Протоколы в системе гражданско-

правовых договорных отношений.Решения собраний. Нормативные 

требования к срокам хранения гражданско-правовых договоров. 

Государственные контракты. Гражданско-правовые обязательства. 

Представительство и доверенность. Гражданско-правовая 

ответственность. Защита имущественных и личных неимущественных 

прав 

1 

 

Самостоятельная работа обучающихся 
рекомендуемые виды самостоятельной работы: 
изучение учебного/теоретического материала по конспектам лекций 

изучение основной и дополнительной литературы 

выполнение индивидуальных заданий (подготовка презентаций, докладов и др.) 

подготовка к практическим занятиям 

подготовка к промежуточной аттестации 

2  

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 38  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин», 1 этаж, каб. 12, оснащенный: 

I Специализированная мебель и системы хранения 
1 Стол ученический 

2 Стул ученический 

3 Доска учебная 

4 Стол преподавателя с ящиками для хранения  

5 Кресло преподавателя 

6 Интерактивная доска 

II Технические средства 
1 Ноутбук преподавателя 
2 МФУ 

3 Документ-камера 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд имеет печатные и электронные 

образовательные и информационные ресурсы, для использования в образовательном 

процессе. 

 

3.2.1. Основные издания 

1. Морозова, Е. И. Нормативно-правовое обеспечение профессиональной 

деятельности в строительстве: учебное пособие для СПО / Е. И. Морозова. — Саратов: 

Профобразование, 2022. — 87 c. — ISBN 978-5-4488-1503-4. — Текст: электронный // 

Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/125576 (дата обращения: 03.11.2025). 

2. Афанасьева, А. Н. Правоведение (основы законодательства в строительстве): 

учебное пособие для СПО / А. Н. Афанасьева. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 143 

c. — ISBN 978-5-4497-1495-4. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой 

образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/116478 (дата обращения: 03.11.2025). 

3. Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

учебник для СПО / Т. А. Кухаренко. — 2-е изд. — Саратов : Профобразование, 2024. — 

199 c. — ISBN 978-5-4488-1997-1. — Текст: электронный // Электронный ресурс 

цифровой образовательной среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/138459 (дата обращения: 03.11.2025). 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1.  Кухаренко, Т. А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности IT-

специалистов: учебник для СПО / Т. А. Кухаренко, Г. А. Хачатрян, И. В. Кузнецова. — 2-е 

изд. — Саратов: Профобразование, 2024. — 303 c. — ISBN 978-5-4488-1999-5. — Текст: 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 

PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/138460 (дата обращения: 

03.11.2025). 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

нормативные правовые акты 

Российской Федерации в 

профессиональной сфере, в 

частности - информационных и 

коммуникационных технологий и 

строительной деятельности; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

стандарты 

антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения; 

нормативные правовые акты 

Российской Федерации в сфере 

информации 

демонстрирует знания 

нормативные правовые акты 

Российской Федерации в 

профессиональной сфере; 

ориентируется в 

нормативно-правовой базе, 

регламентирующей вопросы 

информационных и 

коммуникационных 

технологий и строительной 

деятельности; 

способен определить 

актуальность нормативно-

правовой документации; 

дает характеристику 

антикоррупционного 

поведения и раскрывает 

последствия его нарушения; 

применяет нормативные 

правовые акты Российской 

Федерации в сфере 

информации 

При текущем 

контроле 

успеваемости: 

Оценка результатов 

устного опроса 

Оценка результатов 

письменного опроса 

или заданий в 

тестовой форме 

Оценка результатов 

выполнения работ 

(заданий) при 

проведении 

практических 

занятий и др. 

При промежуточной 

аттестации: 

4 семестр - другие 

формы 

промежуточной 

аттестации в виде 

устного 

собеседования, 

письменного ответа, 

тестирования и др. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 

применять теоретические 

правовые знания для 

практической профессиональной 

деятельности; 

взаимодействовать в 

коллективе и работать в команде; 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

использовать правовую 

информацию в 

профессиональной деятельности; 

применяет теоретические 

правовые знания для 

практической 

профессиональной 

деятельности; 

умеет взаимодействовать в 

коллективе и работать в 

команде; 

определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; 

способен использовать 

 

При текущем 

контроле 

успеваемости: 

Оценка результатов 

устного опроса 

Оценка результатов 

письменного опроса 

или заданий в 

тестовой форме 

Оценка результатов 

выполнения работ 

(заданий) при 

проведении 
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защищать свои права в 

соответствии с трудовым 

законодательством; 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

использовать приобретенные 

знания для выполнения 

практических заданий 

правовую информацию в 

профессиональной 

деятельности; 

способен защищать свои 

права в соответствии с 

трудовым законодательством; 

может применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

способен использовать 

приобретенные знания для 

выполнения практических 

заданий 

практических 

занятий и др. 

При промежуточной 

аттестации: 

4 семестр - другие 

формы 

промежуточной 

аттестации в виде 

устного 

собеседования, 

письменного ответа, 

тестирования и др. 

 

 

 

 


